
รายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพฒันา

ท้องถ่ิน 
ประจ  ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคเูมือง 
อ าเภอวารินช าราบ   จังหวัดอุบลราชธานี 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัด 

 





คำนำ 
  
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 2561 หมวด 6 ข้อ 28และข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด ำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามและ
ประเมินผลฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานและเป็นตัวบ่งชี้ว่า
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกันแต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคูเมือง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1.ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลคูเมืองหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2.ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองตรวจสอบ    
ดูว่าแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3.ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้างทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นและขั้นตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4.ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/
รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคูเมือง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานโครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลคูเมือง 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้             
และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนโครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองโดย
การติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน  โครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการหรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้น ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1.เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2.เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3.เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ            
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
  4.เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
  5.เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ตำบลคูเมืองหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6.เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน              
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/งานต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมี
อำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
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  1.การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตามเป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร           
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่
ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง  
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติ พ้ืนฐาน เช่น การแจงนับค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย             
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคูเมือง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

  3.การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองมีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

              ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 
คณะกรรมการ

พัฒนาของ 
อปท. 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 

รายงานผล 

เมษายน/ตุลาคม 

เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ป ระกาศ ผ ล การติ ด ต าม แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ให้
ประชาชนในตำบลคูเมือง..ทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เปน็
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ 

เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการเป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน              
แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคูเมือง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล              
คูเมือง 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง                
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลาเป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ                   
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุขเป็นต้น 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององคก์ารบริหารส่วนตำบลคูเมืองทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอวารินชำราบและจังหวัดอุบลราชธานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จาก               
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนน คสล.ตามหมู่บ้าน (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงาน
ประเพณีวันลอยกระทงประจำปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ                 
(formal or semi-formal interview) ซึ่ ง ใช้ แบ บ สั มภ าษ ณ์ แบ บ มี โค รงสร้ า ง  (structure interviews) 
ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ(informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนา
อย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลคูเมืองใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคูเมือง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกต      
แบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้
ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non-participant observation)  ห รื อ ก า ร สั ง เก ต โด ย ต ร ง  (Direct observation)  เป็ น ก า ร สั ง เก ต                       
บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง   
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลคูเมือง/องค์การบริหารส่วนตำบล             
คูเมือง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองจะมีการบันทึกการ
สำรวจและทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาตลอดจนเป้าประสงค์  
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น           
หัวข้อได ้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่ เสียประโยชน์  ประหยัดเวลา 
งบประมาณและทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการมีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/งานต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
งานต่างๆ มีความสอดคล้องกันประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคูเมืองเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลักมีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลคูเมือง /องค์การบริหารส่วน
ตำบลคูเมือง 
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ส่วนที่ 2  

การติดตามและประเมินผล 
   
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
     1.1.1 แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง เป็นแผนที่กำหนดระยะเวลา              
5 ปี พ.ศ.2566 - 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กำหนด
ยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี  
อำเภอวารินชำราบและแผนพัฒนาหมู่บ้านในตำบลคูเมือง  
     1.1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
 มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน    
         ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต    
       ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย                              
                                                        และการเมืองการบริหาร 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม                               
                                                        และการท่องเที่ยว 
         ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา 
                                                        ท้องถิ่น 
         ยุทธศาสตร์ที่ 7   การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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       2.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
         แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
         ยุทธศาสตร์ /แผนงาน /โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

โครงการ 
ตามแผนพัฒนา ปี 2567 

นำมาโครงการมา 
จัดทำงบประมาณ ปี 2567 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1) การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน อุตสาหกรรม
โยธา/เคหะชุมชน 

195 147,628,000 45 15,317,800 

2) การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การเกษตร 
สร้างความ
เข้มแข็ง 
การศึกษา 
สาธารณสุข 

66 17,819,161 14 1,995,900 

3) การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ 
ชุมชน สังคม การรักษาความสงบฯ 

รักษาความสงบ 
 ภายใน 

13 2,003,500 4 173,947 

4) การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิน่ 

ศาสนาวัฒนธรรม 
และนนัทนาการ 

7 290,000 1 40,000 

5) การวางแผนการส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

ศาสนาวัฒนธรรม 
และนนัทนาการ 

3 100,000 1 40,000 

6) การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

บริหารงานทั่วไป 
 

32 8,809,940 2 230,000 

รวม 316 176,650,601 67 17,797,647 
  
     
 
 



1.ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 22 6.96 2 0.63 21 6.65 - - 45 14.24
2. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 13 4.11 - - 1 0.32 - - 14 4.43
3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมรักษา 4 1.27 - - - - - - 4 1.27
   ความสงบเรียบร้อยและการเมืองการบริหาร
4. การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี 1 0.32 - - - - - - 1 0.32
   และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
5. การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน 1 0.32 - - - - - - 1 0.32
   พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว
6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรของ 1 0.32 - - 1 0.32 - - 2 0.63
   องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รวม 42 13.29 2 0.63 23 7.28 - - 67 21.20

 หมายเหตุ  โครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   จ านวน  316 โครงการ
             ข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผน  ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2567

ยุทธศาสตร์
จ านวนโครงการ

ท้ังหมด
จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ

ท่ีเสร็จ ท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ
จ านวนโครงการ
ท่ีไม่ได้ด าเนินการ

จ านวนโครงการ
ท่ียกเลิก
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2. ผลการด าเนินงานการจัดหาครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

  บัญชีครุภัณฑ์
รวม

หมายเหตุ   บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ท่ีจัดหาในปีงบประมาณ 5 รายการ
                พ.ศ.2567
               ข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผน ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2567

จ านวน
5
5

จ านวน
-
-

-
-

จ านวน
5
5

จ านวน จ านวน
-
-

ท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ท่ีไม่ได้ด าเนินการ ท่ียกเลิก ท้ังหมดบัญชีครุภัณฑ์
จ านวนครุภัณฑ์ จ านวนครุภัณฑ์ จ านวนครุภัณฑ์ จ านวนครุภัณฑ์ จ านวนครุภัณฑ์

ท่ีเสร็จ
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3.การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ห้วงตุลาคม 2566 - กันยายน 2570)

โครงการ จ านวน โครงการ จ านวน โครงการ จ านวน โครงการ จ านวน
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2 245,224.68          1 80,000        4 2,019,000   2 245,224.68     
2. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 13 1,555,072.00        - - 1 35,000       13 1,555,072.00  
3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมรักษา 4 126,455.00 - - - - 4 146,455.00
   ความสงบเรียบร้อยและการเมืองการบริหาร .
4. การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต 1 40,000                - - - - 1 40,000          
    ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
5. การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน 1 40,000                - - - - 1 40,000          
   พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว
6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 1 21,270                - - 1 200,000     1 21,270          
   ทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รวม 22 2,028,021.68        80,000        2,254,000   22 2,048,021.68  

หมายเหตุ  งบประมาณต้ังรับไว้ท้ังหมด ท้ังงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567      จ านวน  50,328,860 บาท
             ข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผน ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2567

ข้อบัญญัติ (เบิกจ่าย)
ยุทธศาสตร์

ไม่ได้ด าเนินการ รวม (เบิกจ่าย)อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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4.การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2570)
  การเบิกจ่ายเงินสะสม

โครงการ จ านวน โครงการ จ านวน โครงการ จ านวน โครงการ จ านวน
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 17 3,112,000            - - 17 4,319,900   17 3,112,000      

รวม 17 3,112,000            - - 17 4,319,900   17 3,112,000      
.

5.การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ห้วงตุลาคม 2566 - กันยายน 2570)
  การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

โครงการ จ านวน โครงการ จ านวน โครงการ จ านวน โครงการ จ านวน
 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน - - 1 3,595,000   - - - -               

รวม - - 1 3,595,000   - - - -               

ยุทธศาสตร์
เงินสะสม (เบิกจ่าย) อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ รวม (เบิกจ่าย)

ยุทธศาสตร์
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (เบิกจ่าย) อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ รวม (เบิกจ่าย)
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง   

****** 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
            แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 

ลำ 
ดับ 
ที่ 

 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 

งบประ 
มาณที่
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประ 
มาณที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนิน
การ
เสร็จ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ไม่ไดด้ำ 
เนิน
การ 

1 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
โครงการขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่าง 
หมู่ที่ 11 บ้านโนนเมืองน้อย สายทาง
บ้านนางสังวาร โคตรธาริน –  
บ้านนายสมศักดิ์ คุณปลูก 

150,000 
 

145,224.68 4,775.32 / - - 

2 โครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าแรงต่ำ
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคูเมือง
(แห่งใหม่)ตำบลคูเมือง อำเภอวาริน
ชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

100,000 
 

100,000 - / - - 

3 โครงการก่อสร้างระบบประปา 
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคูเมือง
(แห่งใหม่) ตำบลคูเมืองอำเภอวาริน
ชำราบจังหวัดอุบลราชธานี 

80,000 
ก่อหนี้
ผูกพัน 

 

80,000 
 

- - /  

4 ก่อสร้างโรงจอดรถภายในพ้ืนที่ตั้งท่ี 
ทำการ อบต. 
คูเมือง หมู่ที่ 4 

600,000 
กันเงิน 

 

- - - -  / 
 

5 โครงการก่อสร้างป้ายที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
คูเมือง ตำบลคูเมือง อำเภอวารินชำ
ราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

200,000 
กันเงิน 

- - - - / 
 

6 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายใน 
ศพด.บ้านหวาง หมู่ที่ 12 

50,000 
โอนตั้งใหม่ 

50,000 / - - - 

7 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคฯ 
โครงการขยายเขตระบบจำหน่าย
ไฟฟ้าจากสามแยกบ้านหวางออก 
หมู่ที่ 12 ถึง ศพด.บ้านหวาง  
หมู่ที่ 12 

100,000 
โอนตั้งใหม่ 

54,479.09 45,520.95 - - - 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง   

******* 
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
             แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 

ลำดับ
ที่ 

 
 โครงการ/กิจกรรม 

งบประมา
ณที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประ 
มาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คง 
เหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ไม่ได้
ดำเนิน 
การ 

        แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 
8 โครงการก่อสร้างรั้วคอนกรีตเสริม

เหล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นคูเมือง
(แห่งใหม่) ตำบลคูเมือง อำเภอวาริน
ชำราบจังหวัดอุบลราชธานี 

1,119,000 
กันเงิน 

 

- - / - / 
 

9 โครงการก่อสร้างเสาธงชาติภายในที่
ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคู
เมือง อำเภอวารินชำราบ จงัหวัด
อุบลราชธาน ี

100,000 
กันเงิน 

 

- - / - / 
 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก เสริมผิวจราจรสายทาง
ซอยเศรษฐกิจ หมู่ที่ 1 

97,000 
เงินสะสม 

 

95,000 2,000 / 
 

-  

11 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. 
และบ่อพัก คสล.สายทางบ้านคู
เมืองออก หมู่ที่7 – บ้านแขม  
หมู่ที่ 2 ต. เมืองศรีไค 

169,000 

เงินสะสม 
167,000 2,000 / 

 
-  
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง   

******* 
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
         แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 
ลำดับ

ที่ 
 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมา
ณที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประ 
มาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนิน 
การเสร็จ

แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ไม่ได้
ดำเนิน 
การ 

         แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 
12 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ 

คสล.พร้อมฝาตะแกรงเหล็ก  
ซอยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (เก่า) 
บ้านหวาง หมู่ที่ 2 

292,000 
เงินสะสม 

291,000 1,000 / 
 

  

13 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
ทางบ้านนางกรพินธ์ วงจำปา - 
บ้านคูเมือง 

299,000 
เงินสะสม 

295,000 4,000 / 
 

  

14 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายทาง อบ.ถ 77-002 (สายทาง
หนองแซง - หนองกระโป๊ะ)  
หมู่ 4 

160,000 
เงินสะสม 

159,000 1,000 / 
 

  

15 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ 
คสล.แบบฝาตะแกรงเหล็ก  
เส้นบ้านนายบุญมา หมู่ที่ 4 

 

140,000  
เงินสะสม  

139,000 
 

1,000 / 
 

  

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายทางบ้านนางปอย 
ภูกาล- บ้านนางสาวนิตยา  
แสนสีดา บ้านดอนผอุง หมู่ที่ 5 

25,000 
เงินสะสม 

 

24,500 500 / 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง   

******* 
 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
            แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 

ลำดับ
ที ่

 
 โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

          แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 
17 โครงการก่อสร้างถนน คสล.เสริม

ผิวจราจร สายทาง อบ.ถ.77-001 
สายทาง(สายทางช่วงศาลา
กลางบ้าน–บ้านนายคำพันธ์ ถม
หิรัญ) หมู่ที่ 5 

271,000 
เงินสะสม 

268,000 3,000 / 
 

  

18 โครงการก่อสร้างถนน คสล.เส้น
หนองชี หมู่ที่ 6 

298,000 
เงินสะสม 

297,000 1,000 / 
 

  

19 โครงการซ่อมแซมถนน คสล. 
สายทางบ้านคูเมืองออก  
หมู่ที่ 7–บ้านแขม หมู่ที่ 2  
ตำบลเมืองศรีไค 

119,000 
เงินสะสม 

118,000 1,000 / 
 

  

20 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
เส้นโนนบ้านใหม่-ดอนป่าแดง  
หมู่ที่ 7 

181,000 
เงินสะสม 

180,000 1,000 / 
 

  

21 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ที่ 8 สายทางบ้านนายกองมี 
แสนดี - บ้านนางลุน บุลาบับ  
หมู่ที่ 8 

182,000 
เงินสะสม   

179,500 2,500 / 
 

  

22 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 8 บ้านโนนจิก สายทาง 

นานายมี จันทิมา - ถนนลาดยาง
ทุ่งเกษมกระแอกน้อย 

112,900 
เงินสะสม 

111,000 1,900 / 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง   
******* 

 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
          แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 
 
ลำดับ

ที่ 
 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประ 
มาณที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ไม ่
ได้
ดำ 
เนิน
การ 

23 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
สายทางนานางทองหล่อ –  
โนนแก หมู่ที่ 9 

299,000 
เงินสะสม 

298,000 1,000 / 
 

  

24 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายบ้านนายประสิทธิ์ – หมู่ 9   
หมู่ที่ 10 

299,000 
เงินสะสม 

298,000 1,000 / 
 

  

25 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง 

สายทางร่องอ่ึง บ้านโนนเมือง
น้อย หมู่ที่ 11 สายทางสระตาลา       
บ้านคูเมือง หมู่ที่ 4 

167,000 
เงินสะสม 

165,000 2,000 / 
 

  

26 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล.
พร้อมบ่อพัก ฝาตะแกรงเหล็ก
จากบ้านนางวาสนา ชนะกุล 

- ถนนเส้นหลังโรงเรียนวัดบ้าน 

ค้อหวาง หมู่ที่ 12 

325,000 
เงินสะสม   

324,000 1,000 / 
 

  

27 โครงการปรับปรุงถนนดินลงลูกรัง
สายทาง อบ.ถ.77 - 008  
(ศาลานาบุญ - บ่อขยะ)  
หมู่ที่ 7 บ้านคูเมืองออก 

143,000 
กันเงิน 
ปี 66 

141,000 2,000 / 
 

  

28 ก่อสร้างถนน คสล.รหัสทางหลวง
ท้องถิ่น อบ.ถ.77-048 สายทาง
โนนบ้านใหม่ หมู่ 7 บ้านคูเมือง 

4,900,000 
อุดหนุน
เฉพาะกิจ 

- 3,595,000 
กันเงิน 

 /  
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง   

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
          แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 
ลำดับ

ที่ 
 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประ 
มาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนิน 
การเสร็จ

แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ไม่ได ้
ดำเนินการ 

29 ก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. 
สายทางตรงข้ามร้านค้า 
กองทุนฯ หมู่ที่ 1 

296,900 
เงินสะสม 

 

- - - - / 
 

30 การวางท่อระบายน้ำคสล.พร้อม
บ่อพัก คสล.เส้นทางทิศใต้หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 2 

154,100 
เงินสะสม 

 

- - - - / 
 

31 ซ่อมแซมผิวจราจรถนน อบ.ถ. 
77-017 สายทางทิศใต้บ้าน
หวาง ม.2 ถึงเขตตำบลโนนผึ้ง 

144,500 
เงินสะสม 

 

- - - - / 
 

32 ก่อสร้างถนน คสล.สายทาง 
ซอยสดใส หมู่ที่ 3 

296,300 
เงินสะสม 

- - - - / 
 

33 ก่อสร้างถนน คสล.เส้นไป 
บ้านโนนเมืองน้อย หมู่ที่ 4 

299,800 
เงินสะสม 

- - - - / 
 

34 ก่อสร้างถนน คสล.เสริมผิวจราจร  
สายทาง อบ.ถ.77-001 หมู่ที่ 5 

488,100 
เงินสะสม 

- - - - / 

35 ก่อสร้างถนน คสล. เส้นหนองชี  
หมู่ที่ 6 

98,500 
เงินสะสม 

- - - - / 

36 ก่อสร้างถนน คสล.(อบ.ถ.77-
004) บ้านคูเมืองออก-บ้านแขม 
หมู่ที่ 7 

89,000 
เงินสะสม 

 

- - - - / 

37 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยเข้าวัดบ้านโนนจิก หมู่ที่ 8 

328,000 
เงินสะสม 

- - - - / 

38 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายศาลากลางบ้านหลังเก่า  
หมู่ที่ 9 

248,800 
เงินสะสม 

 

- - - - / 

39 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายทางริมทุ่งนา ข้างหนอง          
ศรีษะกระบือหมู่ที่ 10 

299,100 
เงินสะสม 

 
 

- - - - / 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง   

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
          แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 
ลำดับ

ที่ 
 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประ 
มาณที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

คง 
เหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนิน 
การ
เสร็จ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ไม่ได ้
ดำเนิน
การ 

40 ก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.แบบ
ฝาตะแกรงเหล็ก สายทาง
กลางบ้าน เชื่อมถนนลาดยาง  
หมู่ที่ 11 

302,400 
เงินสะสม 

 
 

- - - - / 
 

41 วางท่อระบายน้ำ คสล.พร้อมบ่อ
พัก คสล.เส้นทางศาลากลางบ้าน 
หมู่ที่ 12 เชื่อม ศพด.เก่า หมู่ที่ 2 

302,600 
เงินสะสม 

 
 

- - - - / 
 

42 ก่อสร้างถนน คสล.เสริมผิวจราจร 
สายทางแยก รพ.สต.คูเมือง  
หมู่ที่ 4 

293,100 
เงินสะสม 

 

- - - - / 
 

43 ก่อสร้างถนน คสล.สายทางบ้าน
ดอนผอุง หมู่ที่ 5 ถึงบ่อขยะ 
เชื่อม หมู่ที่ 3 ตำบลเมืองศรีไค   

302,900 
เงินสะสม 

 

- - - - / 
 

44 วางท่อระบายน้ำ คสล.พร้อมบ่อ
พัก คสล.บริเวณข้างวัดท่าหลวง  
หมู่ที่ 6 

200,000 
เงินสะสม 

 

- - - - / 
 

45 ก่อสร้างถนน คสล.เส้นสามแยก
หนองสะแบง-ดอนป่าแดง  
หมู่ที่ 7 

202,800 
เงินสะสม 

 

- - - - / 

 รวมทั้งสิ้น 15,317,800 3,899,703.77 79,196.26 22 2 21 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง   

******* 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แผนงานการเกษตร 
 

ลำดับ
ที่ 

 
 โครงการ/กิจกรรม 

งบประมา
ณที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนิน 
การ
เสร็จ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

          แผนงานการเกษตร 
1 โครงการบริหารศูนย์ถ่ายทอด

เทคโนโลยีทางการเกษตร 
 

35,000 - - - - / 

2 โครงการส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อ
คุณภาพ 
 

30,000 14,920 15,080 / - - 

3 โครงการส่งเสริมพัฒนาตลาด
สินค้าเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วน
ร่วม 
 

30,000 29,040 960 / - - 

4 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพฯ 

40,000 18,285 21,715 / - - 

 รวม 135,000 62,245 37,755 3 - 1 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง   

******* 
       2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
           แผนงานสาธารณสุข 
ลำดับ

ที่ 
 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบ 
ประ 

มาณที่
อนุมัติ 
(บาท) 

งบ 
ประ 

มาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คง 
เหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ไม่ได้
ดำเนิน
การ 

        แผนงานการเกษตร 
5 โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบา้ 70,000 69,840 160 / - - 
6 โครงการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์

และข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

12,000 5,262 6,738 / - - 

7 อุดหนุนสำหรับการดำเนินงาน
ตามแนวทางโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

240,000 240,000 - / - - 

 รวม 322,000 315,102 6,898 3 - - 
 
     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

8 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

20,000 16,995 3,005 / - - 

9 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
กลุ่มอาชีพตำบลคูเมือง 

20,000 
 

19,730 270 / - - 

 รวม 40,000 36,725 3,275 2   
     แผนงานการศึกษา 

10 ค่าใช้จ่ายโครงการสนบัสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าจัดการเรียนการสอน) 

201,960 
 

145,044 10,516 / - - 

11 ค่าใช้จ่ายโครงการสนบัสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  
(ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การ
เรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน   
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

76,740 
 

43,486 33,254 / - - 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง   

******* 
        2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
           แผนงานการศึกษา 
ลำดับ

ที่ 
 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประ 

มาณที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ดำ 
เนิน
การ
เสร็จ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ไม่ได้
ดำเนิน 
การ 

        แผนงานการศึกษา 
12 ค่าใช้จ่ายโครงการสนบัสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวัน) 
 

970,200 
 

703,476 266,724 / - - 

 รวม 1,248,900 892,000 310,494 3 - - 
 
        แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

13 โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

70,000 
 

69,500 500 / - - 

14 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด"คูเมืองเกมส์" 
 

180,000 179,985 15 / - - 

รวม 250,000 249,000 515 2 - - 
 

รวมทั้งสิ้น 
 

1,995,900 
 

1,555,072 
 

358,937 
 

13 
 
- 

 
1 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง   

******* 
 

      3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและ 
         การเมืองการบริหาร 
         แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 
ลำดับ

ที่ 
 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประ 
มาณที่
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

คง 
เหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนิน 
การ
เสร็จ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ไม่ได้
ดำเนิน 
การ 

         
       แผนงานรักษาความสงบภายใน 

1 โครงการจัดตั้งจุดบริการ
ประชาชนช่วงเทศกาลสำคัญ
ต่างๆในตำบล 

20,000 
 

3,440 16,560 / - - 

2 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสา
ธารณภัยหรือภัยพิบัติฉุกเฉินใน
ตำบล 

123,947 
 

113,016 10,560 / - - 

3 โครงการร่วมใจพัฒนาทำความ
สะอาดจุดเสี่ยงภัยในเขตตำบล 
คูเมือง 

10,000 
 

9,999  1  / - - 

4 อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สถานที่กลาง) อำเภอวารินชำ
ราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

20,000 
โอนงบ
ประ 
มาณ 

20,000 - / - - 

  
รวมทั้งสิ้น 

 
173,947 

 
146,455 

 
27,121 

 
4 

 
- 
 

 
- 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง   

******* 
      4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ลำดับ
ที่ 

 
 โครงการ/กิจกรรม 

งบประ 
มาณที่
อนุมัติ 
(บาท) 

งบ 
ประ 

มาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คง 
เหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ไม่ได้
ดำเนิน 
การ 

1 โครงการบวงสรวงโบราณ 
สถานโนนแก 

40,000 40,000  - / -  

  
รวมทั้งสิ้น 

 
40,000 

 
40,000  

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
ลำดับ

ที่ 
 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมา
ณที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประ 
มาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คง 
เหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ยังไม่ได้
ดำเนิน 
การ 

1 อุดหนุนโครงการจัดทำต้นเทียน
พรรษาอำเภอวารินชำราบ 

40,000 40,000  - / -  

  
รวมทั้งสิ้น 

 
40,000 

 
40,000 

 
- 

 
1 

 
- 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง   

******* 
 
 6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ลำดับ
ที่ 

 
 โครงการ/กิจกรรม 

งบประมา
ณที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประ 
มาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คง 
เหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร 200,000 
 

- - - - / 

2 โครงการส่งเสริมด้านมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 

30,000  21,270 8,730 / - - 

  
รวมทั้งสิ้น 

 
230,000 

  
21,270 

 
8,730 

 
1 

 
- 

 
1 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง   

******* 
           ประเภทครุภัณฑ ์ 
ลำดับ

ที่ 
 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประ 
มาณที่
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประ 
มาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คง 
เหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนิน
การ
เสร็จ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

แผนงานการศึกษา 
1 จัดซื้อเครื่อง 

ปรับอากาศ 
แบบแขวน พร้อมติดตั้ง  
ขนาด 18,000 บีทียู 

54,400 53,600  800 / - - 

2 จัดซื้อเครื่อง 
ปรับอากาศแบบแขวน พร้อม
ติดตั้ง ขนาด 24,000 บีทียู 

64,400  64,000 400 / - - 

3 จัดซื้อเครื่องปรับ 
อากาศแบบแขวน พร้อมติดตั้ง 
ขนาด 26,000 บีทียู 

145,200 
 

128,000  17,200 / - - 

 
4 

จัดซื้อเครื่องปรับ 
อากาศแบบแขวน พร้อมติดตั้ง 
ขนาด 30,000 บีทียู 

166,000 
 

155,600  10,400 / - - 

 รวมทั้งสิ้น 430,000 401,200 28,800  4 - - 
 

ประเภทครุภัณฑ ์ยานพาหนะและขนสง่ 
ลำดับ

ที่ 
 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประ 
มาณที่
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประ 
มาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คง 
เหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนิน
การ
เสร็จ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
1 จัดซื้อรถบรรทุกขยะ 

 
2,500,000 1,980,000  520,000 / - - 
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ส่วนที่ 3   
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  
20 16 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 12 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65 65 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง       15 15 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       10 10 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 10 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 5 
 3.5 กลยุทธ์        5 5 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 5 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 5 
 3.8 แผนงาน       5 5 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 5 

รวมคะแนน  100 93 
 

พบว่าจากการประเมินผลยุทธศาสตร์ คะแนน 100 .คะแนน  ได้คะแนน 93 คะแนน  
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  1.2 ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ

ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 2 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกีย่วกบัจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1 

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพตดิ การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุม่อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

2 2 

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมปิัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น น้ำ ป่าไม้  ภู เขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 2 

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 3 

 รวม 20 18 
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  1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 12 
 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0  

2 2 

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1 1 

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2 1 

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

1 1 

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 1 

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ดำเนินงานได้แก่  S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

2 2 

 2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการนำเสนอ
ปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา
หรือวิธีการแก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

2 2 

 2.8 สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้ง
งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิง
คุณภาพ 

2 1 

 2.9 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น ผลที่
ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานท่ีผ่านมาและแนว
ทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

1 1 
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  1.4 ยุทธศาสตร์ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 65 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองสอดคล้องกับสภาพสังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ
Thailand 4.0 

15 15 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสอดคล้องและเช่ือมโยง
กับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและ Thailand 4.0 

10 10 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10 10 

3.4 วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

5 5 

3.5 กลยุทธ์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 5 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้นมุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 5 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 5 

3.8 แผนงานแผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 5 

3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 

 รวม 65 65 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
   
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 58 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง  
5 5 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5 5 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 5 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 5 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 5 
 5.10 มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4 
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
5 4 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 
รวมคะแนน  100 93 
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                        2.2 ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอ่การพัฒนา 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 9 

รวม 10 9 

  2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การ
วัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ 
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ท่ีได้กำหนดไว้ 

10 9 

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่ดำเนินการใน        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

  

รวม 10 9 

  2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง  ๆ 
มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ท่ีดำเนินการในพื้นท่ีน้ัน ๆ  ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึง
พอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 

10 8 

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ ( Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

  

รวม 10 8 
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  2.5  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น โด ย ใ ช้  SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 

10 8 

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน   
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น       
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

  

รวม 10 8 
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5 โครงการพัฒนา 60 55 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ เป็นโครงการที่มี วัตถุประสงค์สนองต่อแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการมีวัตถุประสงค์ ชัดเจน (clear 
objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้องสภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 4 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีโครงการสอดคล้องกับ 
(1) ความมั่นคง (2)การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 5 

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) 
ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) 
ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 
(3) การลดความเหลื่อมลำ้ทางสังคม (4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 5 
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 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับ

การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์  ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับ เคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 5 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง
กับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

5 5 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐเป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการ
ที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP) 

5 4 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ
โครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความ
ประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5 4 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณการประมาณการ
ราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง 
หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้า
ของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่าย
พัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

5 4 
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 5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับมีก า รก ำห นดดัชนี ชี ้ วัด ผ ล งาน  (Key Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล  (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอ้ยละ 
การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

5 4 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้
จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

5 5 

รวม 60 55 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

   1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
           การพัฒนาด้านโครงสร้างพื ้นฐาน  จำนวน 195 โครงการ นำมาจัดทำโครงการ                          
45 โครงการ  มีการก่อสร้างถนนคสล. ก่อสร้างรางระบายน้ำ ก่อสร้างลานคสล. อุดหนุนขยายเขตไฟฟ้า เป็นต้น 

           การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  จำนวน 66 โครงการ นำมาจัดทำโครงการ                      
14 โครงการ มีการส่งเสริมด้านอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุ ผู ้พิการและผู ้ด ้อยโอกาสทางสังคม                      
ด้านป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า อุดหนุนงบประมาณการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
อบรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ ศพด. ค่าใช้จ่ายการสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา 
ศพด.3 แห่ง การจัดงานวันเด็กแห่งชาติ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายสภาเด็กและเยาวชน อุดหนุนอาหารกลางวัน 
จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด เป็นต้น 

           การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและ
การเมืองการบริหาร จำนวน 13 โครงการ นำมาจัดทำโครงการ 4 โครงการ มีการจัดตั้งจุดบริการประชาชนใน                
ช่วงเทศกาลสำคัญต่างๆ ในตำบล อุดหนุนศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอวาริน
ชำราบ 

            การพ ัฒนาด ้านศ ิลปว ัฒนธรรม จาร ีตประเพณ ีและภ ูม ิป ัญญาท ้องถิ่ น                          
จำนวน  7 โครงการ นำมาจัดทำโครงการ 1 โครงการ อุดหนุนโครงการจัดทำเทียนพรรษาอำเภอวารินชำราบ 
ประจำปี 2567 
       การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
จำนวน 3 โครงการ  นำมาจัดทำโครงการ 1 โครงการ โครงการบรวงสรวงโบราณสถานโนนแก 

                    การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ท่องเที่ยว จำนวน 32 โครงการ  นำมาจัดทำโครงการ 2 โครงการ โครงการส่งเสริมด้านมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร 
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       1.2 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
    ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566  –  30 กันยายน 2567 องค์การบริหารส่วน
ตำบลคูเมือง ได้ดำเนินการตามแผนงานที่วางไว้ จำนวน 67 โครงการ และจัดหาครุภัณฑ์ จำนวน 5 รายการ                 
                               สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลการดำเนินงานรอบ           
(ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ดำเนินการ 67 โครงการ สรุป               
ได้ดังนี ้  
    1.ดำเนินการเสร็จแล้ว    42 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 62.6 
                               2.อยู่ระหว่างดำเนินการ   2  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  2.98 
                               3.ยงัไม่ได้ดำเนินการ       23  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 34.32 
 
 
 
 
 
 
 

 
                           ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
             1.ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จากการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง โดยการนำไปสู่การปฏิบัติ หากดูตามสัดส่วนของการนำโครงการ
ไปสู่การปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ระดับใช้ได ้และสัดส่วนของการนำงบประมาณไปสู่การปฏิบัติ ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์
ระดับดี เมื่อพิจารณาเป็นรายยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคูเมือง  
             2.จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โครงการด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
พบว่า มีโครงการจำนวนมากที่นำไปสู่การปฏิบัติและตามห้วงระยะเวลาที่กำหนด  
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            3.การจัดทำโครงการควรคำนึงถึงโครงการที่เป็นภาพรวม ระบุรายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลได้ง่าย และควรเป็นโครงการที่มีผู้ได้รับ
ประโยชน์ในภาพรวมและเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
             4.การดำเนินงานโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ตรวจพบ คือ การก่อสร้างถนนทำ
ให้ประชาชนในพื้นที่และนอกพ้ืนที่สามารถสัญจรไปมาได้สะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น แต่การที่มีรถบรรทุกหนัก
สัญจรไปมาผ่านเป็นประจำ ทำให้ถนนเกิดการชำรุดเสียหายเร็วกว่าเวลาอันควร ควรมีการประสานงาน อปท.
ในพ้ืนที่เกี่ยวข้อง แจ้งเตือนผู้ประกอบการในเรื่องการใช้รถบรรทุกหนักวิ่ง 
                              ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
            เป็นการตรวจสอบ ประเมินปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มี
ผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้
เกิดการบูรณการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียด
ผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
               1.1 โอกาส ( O : Opportunity) 
           (1) ผู้บริหารเอาใจใส่ในการทำงาน ประสานกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องทำให้
สามารถผลักดันนโยบายอย่างต่อเนื่อง 
           (2) กระแสทางสังคมเก่ียวกับการคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานทางการเมืองของประชาชน 
ทำให้ประชาชนเรียกร้องและเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
            (3) ระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีที่ไร้พรมแดน ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่รวดเร็วเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
          (4) มีศูนย์ดำรงธรรมระดับอำเภอ ระดับท้องถิ่น 
                    1.2 อุปสรรค ( T : Threat) 
     (1) อยู่ใกลจากจังหวัด ทำให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
                        (2) บริการทางภาครัฐหลายอย่างเข้าไม่ถึง เช่น การทำบัตรผู้พิการ งานทะเบียนและบัตร 
      (3) มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหว่างหน่วยงานท้องที่และท้องถิ่นในการ
ดำเนินงานโครงการต่างๆ  
     (4) ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลางมี
งบประมาณจำกัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ ตามกฎหมายที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตามกฎหมายอื่น ตามภารกิจถ่ายโอน ตามนโยบายท้องถิ่น นโยบายจังหวัดและนโยบาย
รัฐบาล 
                       ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
     เป็นการตรวจสอบ ประเมินปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายในท้องถิ่นที่ ปัจจัยใด
เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดข้ึนได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยคณะกรรมการ
ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ข้อจำกัด ซึ่งมีรายละเอียดการวิเคราะห์ ดังนี้ 
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         2.1 จุดแข็ง ( S : Strength) 
     (1) ประชาชน ผู้นำหมู่บ้าน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง 
                        (2) เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา 
                        (3) ประชาชนยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
                        (4) ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว การ
ปลูกพืชสวน  ฯลฯ  
                        (5) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 แห่ง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
                        (6) มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
                        (7) ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนพัฒนาฯ รวมทั้งนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ
และเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                        (8) ผู้นำหมู่บ้านให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
                        (9) มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนทำให้มีน้ำใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี 
                        (10) องค์การบริหารส่วนตำบล มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
                       (11) มีวัด 8 แห่ง  สำนักสงฆ์ 5 แห่ง 
                       (12) มีศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารในหน่วยงาน ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
                        (13) หมู่บ้านในเขตตำบลคูเมือง มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในหมู่บ้าน
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
                        (14) มีกองทุนหมู่บ้าน เช่น กลุ่มออมทรัพย์สัจจะฯลฯ 
                        (15) มีกลุ่มอาชีพกลุ่มปลูกข้าวกล้องงอก  กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มทำดอกไม้จันทร์ 
                        (15) เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนทราบปัญหาความต้องการอย่างแท้จริง 

 2.2 จุดอ่อน ( W : Weakness) 
        (1) คนในวัยทำงาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทำในเมือง ต่างจังหวัด กรุงเทพฯ 
     (2) ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มเพ่ือการดำเนินการด้านเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนใน
รูปของกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
     (3) ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
แหล่งน้ำตื้นเขินไม่สามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้ในช่วงฤดูแล้ง 
     (4) สถานศึกษาในตำบลมีเฉพาะโรงเรียนสังกัด สพฐ. ระดับประถมศึกษาและมีโรงเรียน
ขยายโอกาสถึงมัธยมศึกษาตอนต้นเพียงแห่งเดียว 
     (5) ไม่มีสถานประกอบกิจการ เช่น โรงแรม รีสอร์ท ร้านอาหารต่างๆ ทำให้การจัดเก็บ
ภาษีท่ีจัดเก็บเองค่อนข้างน้อยไม่สามารถเลี้ยงตนเองได้ 
    (6) ไม่มีโรงงานใหญ่ๆ ที่จ้างคนในท้องถิ่น 

                      สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

     ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
     องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองมีโอกาสในการพัฒนา คือ มีการประสานงานกันแบบบูรณา
การระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นที่ในการร่วมคิดร่วมทำร่วมรับผิดชอบและร่วม
แก้ไขปัญหาด้วยกัน ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลตามโครงการต่างๆ ที่จัดสรรให้กับหมู่บ้านแต่ยังมีอุปสรรค
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จากสภาพแวดล้อมภายนอกคืออยู่ไกลจากจังหวัด บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง ทำให้ไม่ได้รับ
ความสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด การพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวยังไม่สามารถดำเนินการได้ 

     ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
      องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง มีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน ผู้นำหมู่บ้าน มี
ความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วนยึดมั่น
ในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมท่ีดี อากาศบริสุทธิ์ ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน 
คือคนในวัยทำงาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทำในเมืองและต่างจังหวัด ครัวเรือนที่ยากจนส่วนใหญ่
ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทำให้ขาดรายได้ ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพ่ือการอุปโภค 
บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ ไม่มีสถานบริการตลอดจนธุรกิจโรงแรม รีสอร์ท โรงงานต่าง ๆ ทำให้ไม่มี
การจ้างงานในพ้ืนที่หลังจากฤดูกาลเก็บเกี่ยวแล้วเสร็จ 
 
 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

          ปัญหาและอุปสรรค  
   (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีมีโครงการ/แผนงาน เป็นจำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบ
กับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ที่มีอยู่อย่างจำกัด การกำหนดโครงการ/แผนงาน 
แผนพัฒนาในแต่ละปีงบประมาณยังไม่คำนึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้เท่าท่ีควรทำให้แผนพัฒนามี
โครงการ/แผนงานจำนวนมาก แต่นำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละของ
ความสำเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ต่ำ  
   (2) สัดส่วนโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนายังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 

(3) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น  
และประชาชนมองว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถตอบสนองตามความต้องการที่เสนอได้ทันท่วงที  
  (4) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยาก
และบางเรื่องอาจทำไม่ได้  

(5) โครงการต่าง ๆ ในแต่ละปีมีมาก ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด งบประมาณไม่เพียงพอ  

           ข้อเสนอแนะ    
   (1) ส่งเสริมการจัดประชาคมระดับหมู่บ้าน และระดับตำบล เป็นประจำทุกปี เพ่ือเป็นการ
ดำเนินการทบทวนโครงการหรือกิจกรรม ภายในชุมชน/หมู่บ้าน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน
ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือมุ่งหวังและยึดถือประโยชน์ของประชาชนสูงสุด 

(2) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาจากยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน  

(3) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะทางการ 
คลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(4) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในงบประมาณรายจ่าย/งบประมาณ
รายจ่ายจากเงินสะสมหรือการโอนงบประมาณรายจ่ายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้สามารถดำเนินการได้ใน
ปีงบประมาณนั้น และดำเนินการให้ทันตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด 

(5) ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมรับรู้ และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะร่วมกัน สำหรับกรณีโครงการของรัฐ เอกชน อันอาจจะส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม คุณภาพ
ชีวิตของประชาชนและชุมชน เช่น การประชุมประชาคม การจัดทำประชาพิจารณ์  


