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ค ำน ำ 
  
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 2561 หมวด 6 ข้อ 28และข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด า เนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามและ
ประเมินผลฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานและเป็นตัวบ่งชี้ว่า
ผลจากการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่อีก
ทั้งยังเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องในการใช้ทรัพยากร(งบประมาณ)ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินถือ
เป็นข้อมูลย้อนกลับ(Feedback)ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ให้ความร่วมมือในการด าเนินการครั้งนี้ ในการให้
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตอบแบบประเมินจนท าให้รายงานผลเล่มนี้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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ส่วนที่ 1  บทน า 

 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกันแต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคูเมือง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1.ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลคูเมืองหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2.ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคูเมืองตรวจสอบ    
ดูว่าแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3.ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้างทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นและขั้นตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4.ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/
รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคูเมือง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานโครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลคูเมือง 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้             
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และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน
องค์การบริหารส่วนต าบลคูเมืองให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนโครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคูเมืองโดย
การติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน  โครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการหรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้น ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

  1.เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิ ทธิภาพ       
และประสิทธิผล 

  2.เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

  3.เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โ ครงการ           
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง 

  4.เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง 

  5.เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ต าบลคูเมืองหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

  6.เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตามตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน              
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/งานต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
  1.การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง  
ได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
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วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตามเป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร           
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง  
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย             
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลคูเมือง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมืองต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคูเมือง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมืองหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมืองมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลคูเมืองใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการเป็นต้น และหรือ

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประ กาศ ผลก า รติ ด ต า มแล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในต าบลคูเมือง..ทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เปน็
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 



6 
 

 
 

โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมืองรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน              
แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคูเมือง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล              
คูเมือง 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลคูเมืองมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง                
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลาเป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ                   
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุขเป็นต้น 
 
 



7 
 

 
 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลคูเมืองทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอวารินช าราบและจังหวัดอุบลราชธานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จาก               
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมืองเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนน คสล.ตามหมู่บ้าน (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงาน
ประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
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โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ                 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ(informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนา
อย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลคูเมืองใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคูเมือง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกต      
แบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้
ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต                       
บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลคูเมือง/องค์การบริหารส่วนต าบล             
คูเมือง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคูเมืองจะมีการบันทึกการ
ส ารวจและทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาตลอดจนเป้าประสงค์  
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น           
หัวข้อได ้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณและทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการมีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/งานต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลคูเมืองแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
งานต่างๆ มีความสอดคล้องกันประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคูเมืองเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลักมีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลคูเมือง /องค์การบริหารส่วน
ต าบลคูเมือง 

ž   
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ส่วนที่ 2  

การติดตามและประเมินผล 
   
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
     1.1.1 แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง เป็นแผนที่ก าหนดระยะเวลา              
5 ปี พ.ศ.2566 - 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี  
อ าเภอวารินช าราบและแผนพัฒนาหมู่บ้านในต าบลคูเมือง  
     1.1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง 
 มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน    
         ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต    
       ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย                              
                                                        และการเมืองการบริหาร 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม                               
                                                        และการท่องเที่ยว 
         ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา 
                                                        ท้องถิ่น 
         ยุทธศาสตร์ที่ 7   การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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       2.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
         แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566 – 2570) โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
         ยุทธศาสตร์ /แผนงาน /โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1) การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน อุตสาหกรรม
โยธา/เคหะชุมชน 

195 204,338,000 40 12,897,800 

2) การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การเกษตร 
สร้างความ
เข้มแข็ง 
การศึกษา 
สาธารณสุข 

66 17,819,161 17 4,290,550 

3) การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ 
ชุมชน สังคม การรักษาความสงบฯ 

รักษาความสงบ 
 ภายใน 

13 2,003,500 3 80,000 

4) การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิน่ 

ศาสนาวัฒนธรรม 
และนนัทนาการ 

7 290,000 3 55,000 

5) การวางแผนการส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

ศาสนาวัฒนธรรม 
และนนัทนาการ 

3 100,000 1 25,000 

6) การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

บริหารงานทั่วไป 
 

32 8,809,940 1 30,000 

รวม 316 233,360,601 65 17,378,350 

  
     
 
 



1.ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 12 3.80 10 3.16 18 5.70 - - 40 12.66

2. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 17 5.38 - - 2 0.63 - - 19 6.01

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมรักษา 3 0.95 - - 1 0.32 - - 4 1.27

   ความสงบเรียบร้อยและการเมืองการบริหาร

4. การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี 3 0.95 - - 1 0.32 - - 4 1.27

   และภูมิปัญญาท้องถิ่น

5. การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน 1 0.32 - - - - - - 1 0.32

   พาณิชยกรรมและการท่องเทีย่ว

6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรของ 1 0.32 - - 1 0.32 - - 2 0.63

   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวม 37 11.71 10 3.16 23 7.28 70 22.15

 หมายเหต ุ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   จ านวน  316 โครงการ

             ข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผน  ณ วันที ่31 ตุลาคม 2566

ยุทธศาสตร์

จ านวนโครงการ

ทัง้หมด

จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ

ทีเ่สร็จ ทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ

จ านวนโครงการ

ทีไ่มไ่ดด้ าเนินการ

จ านวนโครงการ

ทีย่กเลิก
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2. ผลการด าเนินงานการจัดหาครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

  บัญชีครุภัณฑ์

รวม

หมายเหต ุ  บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ทีจ่ัดหาในปีงบประมาณ 2 รายการ

                พ.ศ.2566

               ข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผน ณ วันที ่31 ตุลาคม 2566

จ านวน

2

2

จ านวน

-

-

-

-

จ านวน

1

1

จ านวน จ านวน

1

1

ทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ ทีไ่มไ่ดด้ าเนินการ ทีย่กเลิก ทัง้หมดบัญชคีรุภัณฑ์

จ านวนครุภัณฑ์ จ านวนครุภัณฑ์ จ านวนครุภัณฑ์ จ านวนครุภัณฑ์ จ านวนครุภัณฑ์

ทีเ่สร็จ
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3.การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ห้วงตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)

โครงการ จ านวน โครงการ จ านวน โครงการ จ านวน โครงการ จ านวน

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 16 1,696,260.54        4 492,500      - - 16 1,696,260.54  

2. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 17 4,113,345.00        - - 2 50,000       17 4,113,345.00  

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมรักษา 3 57,600.00 -                                                                                       ทม                                                                                                                                                  1 70,000       3 57,600.00

   ความสงบเรียบร้อยและการเมืองการบริหาร .

4. การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต 3 54,510                - - 1 80,000       3 54,510          

    ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

5. การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน 1 25,000                - - - - 1 25,000          

   พาณิชยกรรมและการท่องเทีย่ว

6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 1 23,415                - - 1 170,000     1 23,415          

   ทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวม 41 5,970,130.54        492,500      370,000     41 5,970,130.54  

หมายเหต ุ งบประมาณต้ังรับไว้ทัง้หมด ทัง้งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566      จ านวน  48,727,700 บาท

             ข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผน ณ วันที ่31 ตุลาคม 2566

ขอ้บัญญัต ิ(เบิกจ่าย)
ยุทธศาสตร์

ไมไ่ดด้ าเนินการ รวม (เบิกจ่าย)อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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4.การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)

  การเบิกจ่ายเงินสะสม

โครงการ จ านวน โครงการ จ านวน โครงการ จ านวน โครงการ จ านวน

การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน - - - - 17 3,435,900   - -               

รวม - - - - 17 3,435,900   - -               
.

5.การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ห้วงตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)

  การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

โครงการ จ านวน โครงการ จ านวน โครงการ จ านวน โครงการ จ านวน

 การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 3 4,241,400            2 1,047,000   - - 3 4,241,400      

รวม 3 4,241,400            2 1,047,000   - - 3 4,241,400      

ยุทธศาสตร์
เงินสะสม (เบิกจ่าย) อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไมไ่ดด้ าเนินการ รวม (เบิกจ่าย)

ยุทธศาสตร์
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (เบิกจ่าย) อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไมไ่ดด้ าเนินการ รวม (เบิกจ่าย)
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    ระหว่างตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง 
************ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

            แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 

ล าดับ
ที ่

 
 โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
ทางซอยสดใส(ช่วงบ้านนายแสวง 
บุญชัยถึง บ้านนางอุรัก คะเนแน่น) 
หมู่ที่ 3 

172,000 
 

 165,000 7,000 - / - 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทาง อบ.ถ.77-023 
(เชื่อมบ้านหนองหอ ม.9)  
บ้านศรีษะกระบือ หมู่ที่ 10 

120,000 
 

114,500 5500 / - - 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็กสายทางข้างวัดทา่หลวง  
– ล าห้วยผบั บา้นทา่หลวง หมูท่ี่ 6 

127,000 
 

124,400 2,600 / - - 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็กสายทางซอยสารวัตร  
บ้านโนนจิก หมู่ที่ 8 

146,000 
 

143,000 3,000 / - - 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางซอยสุขเจริญ หมู่ที่ 1 

120,000 
 

117,500 2,500 / - - 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    ระหว่างตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง 
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

             แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 

ล าดับ
ที ่

 
 โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางซอยโอเค บา้นหวาง 
หมู่ที่ 2 

120,000 
 

117,500 2,500 - / - 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางบ้านนายพิสิฏฐิ์   
อ าคาคูณ บ้านศรีษะกระบือ  
หมู่ที่ 10 

71,000 
 

67,000 4,000 - / - 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางปริญญา ซอย 2  
บ้านดอนผอุง หมู่ที่ 5 

179,000 
 

175,000 4,000 / - - 

9 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.แบบฝาตะแกรงสายทาง ศพด. 
บ้านคูเมืองตก หมู่ที่ 4 

190,000 
 

181,000 9,000 / - - 

10 โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริม
เหล็กรอบศาลากลาง 
บ้านคูเมืองกลาง หมู่ที่ 1 

80,000 74,000 6,000 / - - 
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1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
         แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 
ล าดับ

ที ่
 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่อนุมัต ิ
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 

ด าเนิน 
การเสร็จ

แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

11 ปรับปรุงถนนดนิลงลูกรังสายทาง 
อบ.ถ.77-008 (ศาลานาบุญ –  
บ่อขยะ) หมู่ที่ 7 บ้านคูเมืองออก 

158,000 
 

143,000 
(กันเงิน) 

- - - / 

12 โครงการปรับปรุงศนูย์พฒันาเด็ก
เล็กบ้านหวางออก หมู่ที่ 12 

85,000 83,000 2,000 / - - 

13 ก่อสร้างถนน คสล.รหัสทางหลวง
ท้องถิ่น อบ.ถ. 77-036 
สายทางวัดป่าคูเมือง- 
วัดป่าโนนจิก หมู่ที่6 บ้านท่าหลวง  

4,050,000 
(อุดหนุน
เฉพาะกิจ) 

3,081,000 
 

- / - - 

14 ก่อสร้างถนน คสล.รหัสทางหลวง
ท้องถิ่น อบ.ถ. 77-046 
สายทางหนองหงส์ หมู่ที่ 6  
บ้านท่าหลวง  

1,180,000 
(อุดหนุน
เฉพาะกิจ) 
 

849,500 - / - - 

15 ก่อสร้างถนน คสล.รหัสทางหลวง
ท้องถิ่น อบ.ถ. 77-002 สายทาง
หนองแซง – หนองกะโป๊ะ หมู่ที ่4 

710,000 
(อุดหนุน
เฉพาะกิจ) 

563,000 - - /  

16 ก่อสร้างถนน คสล.รหัสทางหลวง
ท้องถิ่น อบ.ถ. 77-002 สายทาง
หนองแซง – หนองกะโป๊ะ หมู่ที ่4 
(ตอนที่ 2) 

726,000 
(อุดหนุน
เฉพาะกิจ) 

310,900 - / - - 

17 ก่อสร้างถนน คสล.รหัสทางหลวง
ท้องถิ่น อบ.ถ. 77-010 สายทาง
บ้านค้อกระบือ หมู่ที่ 3 –        
บ้านหนองสองห้อง ต าบลธาตุ 

494,000 
(อุดหนุน

เฉพาะกิจ) 

484,000 - - / - 

 

 

 



19 
 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    ระหว่างตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง 
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
            แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 

ล าดับ
ที ่

 
 โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 

ด าเนิน 
การ
เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

18 อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค
โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าและ
ไฟฟ้าแสงสวา่ง หมู่ที่ 11 บ้านโนน
เมืองน้อย สายทางหลวงชนบท  
อบ.5081ช่วงบ้านนางสังวาร  
โคตรธาริน - บ้านนายสมศักดิ์  
คุณปลูก 

200,000 
 

198,715.05 1,284.95 - / - 

19 อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค
โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า 
และไฟฟา้แสงสว่าง หมู่ที่ 12  
บ้านหวางออก สายทางทุ่งม่อง –  
หลังโรงเรียนวัดบา้นค้อหวาง 

200,000 
 

191,505.39 8,494.61 - / - 

20 อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค
โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าและ
ไฟฟ้าแสงสวา่ง หมู่ที่ 2 บ้านหวาง 
สายทางเหนือบ้านถนน SML 

50,000 49,484.29 515.71 - / - 

21 อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค
โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าและ
ไฟฟ้าแสงสวา่ง หมู่ที่ 8 บา้นโนนจิก 
สายทางบา้นนางโสม ผุยอ่อน 
-บ้านนายทวี ค าโฮม 

50,000 
 

47,791.55 2,208.45 - / - 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    ระหว่างตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

************* 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
          แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 
 
ล าดับ

ที ่
 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่อนุมัต ิ
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 

ด าเนิน 
การ
เสร็จ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

22 อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค
โครงการขยายเขตไฟฟ้าแสงสวา่ง 
หมู่ที่ 7 บ้านคูเมืองออก สายทาง
บ้านคูเมือง - หนองไฮ 

200,000 196,364.26 3,635.74 - / - 

 รวม 9,428,000 5,937,660.54 - 11  9 1 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    ระหว่างตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

***************** 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
            แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 
ล าดับ

ที ่
 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่อนุมัต ิ
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 

ด าเนิน 
การเสร็จ

แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

23 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กเสริมผิวจราจรสายทางซอย
เศรษฐกิจ หมู่ที่ 1 

97,000 
(เงินสะสม) 

 

- - - - / 

24 โครงการวางท่อระบายน้ า คสล. 
และบ่อพัก คสล.สายทางบา้นคูเมือง
ออก หมู่ที่7 – บ้านแขม หมู่ที่ 2  
ต.เมืองศรีไค 

169,000 

(เงินสะสม) 
 

- - - - / 

25 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.พร้อมฝาตะแกรงเหล็กซอย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (เก่า)  
บ้านหวาง หมู่ที่ 2 

292,000 
(เงินสะสม) 

 

- - - - / 

26 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
ทางบา้นนางกรพินธ์ วงจ าปา – 
บ้านคูเมือง 

299,000 
(เงินสะสม) 

 

- - - - / 

27 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
ทาง อบ.ถ 77-002 (สายทางหนอง
แซง - หนองกระโป๊ะ) หมู่ 4 

160,000 
(เงินสะสม) 

 

- - - - / 

28 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.แบบฝาตะแกรงเหล็ก เส้นบ้าน
นายบุญมา หมู่ที่ 4 
 

140,000 
(เงินสะสม) 

   

- - - - / 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    ระหว่างตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

*************** 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
            แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 
ล าดับ

ที ่
 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่อนุมัต ิ
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 

ด าเนิน 
การเสร็จ

แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

29 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางบ้านนางปอย ภูกาล 
- บ้านนางสาวนิตยา แสนสีดา  
บ้านดอนผอุง หมู่ที่ 5 

25,000 
(เงินสะสม) 

 
 

- - - - / 

30 โครงการก่อสร้างถนน คสล.เสริมผิว
จราจร สายทาง อบ.ถ.77-001          
สายทาง (สายทางช่วงศาลา
กลางบา้น – บ้านนายค าพนัธ์  
ถมหิรัญ) หมู่ที่ 5 

271,000 
(เงินสะสม) 

 

- - - - / 

31 ก่อสร้างถนน คสล.เส้นหนองชี  
หมู่ที่ 6 

298,000 
(เงินสะสม) 

- - - - / 

32 โครงการซ่อมแซมถนน คสล. สาย
ทางบา้นคูเมืองออก หมู่ที่ 7–บา้น
แขม หมู่ที่ 2 ต าบลเมืองศรีไค 

119,000 
(เงินสะสม) 

 

- - - - / 

33 ก่อสร้างถนน คสล.เส้นโนนบ้าน
ใหม่-ดอนปา่แดง หมู่ที่ 7 

181,000 
(เงินสะสม) 

- - - - / 

34 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 8 สาย
ทางบา้นนายกองมี แสนดี –  
บ้านนางลนุ บุลาบบั หมู่ที่ 8 

182,000 
(เงินสะสม) 

   

- - - - / 

35 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 8 บ้านโนน
จิก สายทางนานายมี จนัทิมา-
ถนนลาดยางทุ่งเกษมกระแอกน้อย 

112,900 
(เงินสะสม) 

 

- - - - / 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    ระหว่างตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

*************** 
 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
            แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 
ล าดับ

ที ่
 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

อนุมัต ิ
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คง 
เหลือ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 

ด าเนิน
การ
เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

36 ก่อสร้างถนน คสล. สายทางนา 
นางทองหล่อ – โนนแก หมู่ที่ 9 

299,000 
(เงินสะสม) 

- - - - / 

37 ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนาย
ประสิทธิ์ – หมู่ 9 หมู่ที่ 10 

299,000 
(เงินสะสม) 

- - - - / 

38 ก่อสร้างถนนลูกรังสายทางร่องอึ่ง 
บ้านโนนเมืองน้อย หมู่ที่ 11 สาย
ทางสระตาลา บา้นคูเมือง หมู่ที ่4 

167,000 
(เงินสะสม) 

 

- - - - / 

39 วางท่อระบายน้ า คสล.พร้อมบ่อพัก 
ฝาตะแกรงเหล็กจาก                     
บ้านนางวาสนา ชนะกุล-ถนนเสน้
หลังโรงเรียนวัดบา้นค้อหวาง  
หมู่ที่ 12 

325,000 
(เงินสะสม) 

   

- - - - / 

40 โครงการติดตั้งประตูกระจก 
บานเลื่อนแขวน (รางเลื่อนบน)  
ห้องน้าในอาคารที่ท าการ อบต. 
คูเมือง 

33,900 
(โอน
งบประมาณ) 

 

33,500 400 / - - 

 รวม 3,469,800 33,500     
 รวมทั้งสิ้น 12,897,800 5,971,160.54     
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

    ระหว่างตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
************* 

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

แผนงานการเกษตร 
ล าดับ

ที่ 
 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการด าเนนิงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการบริหารศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยทีางการเกษตร 

30,000 - - - - / 

2 โครงการวันรักต้นไมป้ระจ าปี 
ของชาต ิ

20,000 - - - - / 

3 โครงการส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อ
คุณภาพ 

50,000 11,320 38,680 / - - 

4 โครงการส่งเสริมพัฒนาตลาดสนิค้า
เกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม 

23,800 16,130 7,670 / - - 

5 โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
ในชุมชน สมเด็จพระกนษิฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 

50,000 
 

29,850 20,150 / - - 

6 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ  
สมเด็จพระเทพฯ 

70,000 11,450 58,550 / - - 

 รวมทั้งสิ้น 243,800 68,750 - 4 - 2 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    ระหว่างตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

**************** 
       2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
           แผนงานสาธารณสุข 
ล าดับ

ที่ 
 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการด าเนนิงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

1 โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบา้ 70,000 65,040 4,960 / - - 

2 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริดา้น
สาธารณสุข 

240,000 240,000 - / - - 

 รวมทั้งสิ้น 310,000 305,040 - 2 - - 
 
       แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี 30,000 30,000 - / - - 

2 โครงการส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

30,000 
 

27,510 2,490 / - - 

3 โครงการส่งเสริมและสนบัสนนุกลุ่ม
อาชีพต าบลคูเมือง 

30,000 29,859 141 / - - 

 รวมทั้งสิ้น 90,000 87,369 - 3 - - 
 
     แผนงานการศึกษา 

1 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาและคณะกรรมการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

70,000 
 

60,300 34,960 / - - 

2 ค่าใช้จ่ายโครงการสนบัสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  
(ค่าจัดการเรียนการสอน) 

187,000 145,656 344 / - - 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    ระหว่างตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

************* 
        2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
           แผนงานการศึกษา 
ล าดับ

ที่ 
 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการด าเนนิงาน 

ด า 
เนิน
การ
เสร็จ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

3 ค่าใช้จ่ายโครงการสนบัสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  
(ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ ์
การเรียน ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน   
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

67,800 
 

40,096 3,754 / - - 

4 ค่าใช้จ่ายโครงการสนบัสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวัน) 

565,950 
 

433,293 132,657 / - - 

5 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ 70,000 70,000 - / - - 

6 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างเครือข่ายสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลคูเมือง 

15,000 
 

14,960 40 / - - 

7 อุดหนุนอาหารกลางวนั 2,541,000 2,707,950 
โอนงบเพิ่ม 

- / - - 

 รวมทั้งสิ้น 3,516,750 3,472,255 - 7   

 
        แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

1 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด"
คูเมืองเกมส์" 

180,000 
 

179,931 69 / - - 

รวมทั้งสิ้น 180,000 179,931 - 1   
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    ระหว่างตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

************** 
 
      3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการเมืองการบริหาร 
           แผนงานรักษาความสงบภายใน 
ล าดับ

ที่ 
 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการด าเนนิงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดตั้งจุดบริการประชาชน
ช่วงเทศกาลส าคัญตา่งๆในต าบล 

20,000 18,185 1,815 / - - 

2 โครงการฝึกอบรมการระงับอัคคีภัย 40,000 27,415 12,585 / - - 

3 โครงการฝึกอบรมทบทวนสมาชกิ 
อปพร. 

70,000 - - - - / 

4 อุดหนุนสถานที่กลางศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอวารินช าราบจงัหวัด
อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

20,000 12,000 8,000 / - - 

 รวมทั้งสิ้น 150,000 57,600 - 3 - 1 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    ระหว่างตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

************* 
 
      4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ล าดับ

ที่ 
 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการด าเนนิงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการบวงสรวงโบราณสถาน 
โนนแก 

25,000 25,000 - / - - 

 รวมทั้งสิ้น 25,000 25,000 - 1 - - 

 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ล าดับ

ที่ 
 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการด าเนนิงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการถนนสายบญุต าบลคูเมอืง 10,000 10,000 - / - - 

2 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวฒันธรรม
ประเพณี 

5,000 
 

4,510 490 / - - 

3 โครงการส่งเสริมประเพณ ี
ลอยกระทง 

80,000 - - - - / 

4 อุดหนุนโครงการจัดท าต้นเทียน
พรรษาอ าเภอวารินช าราบ  
ประจ าปี 2566 

40,000 40,000 - / - - 

 รวมทั้งสิ้น 135,000 54,510  3 - 1 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    ระหว่างตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

*********** 
 
 6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ล าดับ

ที่ 
 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการด าเนนิงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร 170,000 - - - - / 
2 โครงการส่งเสริมด้านมาตรฐาน

คุณธรรมจริยธรรม 
30,000 23,415 6,587 / - - 

 รวมทั้งสิ้น 200,000 23,415 - 1 - 1 
 
           ประเภทครุภัณฑ ์
           แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ล าดับ

ที่ 
 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการด าเนนิงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณ
ดาวเทียมแบบพกพา  1 เคร่ือง 

24,500 24,400 100 / - - 

2 รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ 
จ านวน 1 คัน 

2,500,000 - - - / - 

 รวมทั้งสิ้น 2,524,500 24,400 - 1 1 - 
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ส่วนที่ 3   
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  
20 16 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 12 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65 65 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง       15 15 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       10 10 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 10 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 5 
 3.5 กลยุทธ์        5 5 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 5 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 5 
 3.8 แผนงาน       5 5 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 5 

รวมคะแนน  100 93 
 

พบว่าจากการประเมินผลยุทธศาสตร์ คะแนน 100 .คะแนน  ได้คะแนน 93 คะแนน  
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  1.2 ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง 

รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ

ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 2 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกีย่วกบัจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1 

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพตดิ การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุม่อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

2 2 

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมปิัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้  ภู เขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 2 

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 3 

 รวม 20 18 
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  1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 12 

 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0  

2 2 

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1 1 

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2 1 

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

1 1 

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง  ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 1 

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

2 2 

 2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการน าเสนอ
ปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา
หรือวิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

2 2 

 2.8 สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้ง
งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิง
คุณภาพ 

2 1 

 2.9 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น ผลที่
ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนว
ทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

1 1 
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  1.4 ยุทธศาสตร์ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 65 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมืองสอดคล้องกับสภาพสังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ
Thailand 4.0 

15 15 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสอดคล้องและเช่ือมโยง
กับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและ Thailand 4.0 

10 10 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10 10 

3.4 วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

5 5 

3.5 กลยุทธ์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 5 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้นมุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 5 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 5 

3.8 แผนงานแผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์  
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 5 

3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

5 5 

 รวม 65 65 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
   
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 58 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง  
5 5 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5 5 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 5 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 5 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 5 
 5.10 มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
5 4 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 
รวมคะแนน  100 93 
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                        2.2 ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมืองในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอ่การพัฒนา 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 9 

รวม 10 9 

  2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การ
วัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 

10 9 

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่ด าเนินการใน        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

  

รวม 10 9 

  2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง  ๆ 
มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีน้ัน ๆ  ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึง
พอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 

10 8 

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ ( Impact) โครงการท่ีด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

  

รวม 10 8 
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  2.5  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 

10 8 

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน   
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น       
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

  

รวม 10 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



37 
 

 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5 โครงการพัฒนา 60 55 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการมีวัตถุประสงค์ ชัดเจน (clear 
objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้องสภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 4 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีโครงการสอดคล้องกับ 
(1) ความมั่นคง (2)การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 5 

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) 
ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) 
ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 
(3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 5 

 
 



38 
 

 
 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับ
การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ ไปสู่สินค้า เ ชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 5 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง
กับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

5 5 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐเป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการ
ที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

5 4 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ
โครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความ
ประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5 4 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณการประมาณการ
ราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง 
หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้า
ของการน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่าย
พัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

5 4 
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ได ้
 5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับมีการก าหนดดัชนี ชี้วัดผลงาน  (Key Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใ ช้
บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อย
ละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่า
จะได้รับ) 

5 4 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้
จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

5 5 

รวม 60 55 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

 
1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

   1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
           ล าดับที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
จ านวน 195 โครงการ ด าเนินการจริง 40 โครงการ  มีการก่อสร้างถนนคสล. ก่อสร้างรางระบายน้ า ก่อสร้าง
ลานคสล. ปรับปรุงถนนดินลงลูกรัง อุดหนุนขยายเขตไฟฟ้า 

           ล าดับที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
จ านวน 66 โครงการ ด าเนินการจริง 17 โครงการ มีการส่งเสริมด้านอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ด้านป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า อุดหนุนงบประมาณการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข อบรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ ศพด.  ค่าใช้จ่ายการ
สนับสนุนการบริหารสถานศึกษา ศพด.3 แห่ง การจัดงานวันเด็กแห่งชาติ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายสภาเด็กและ
เยาวชน อุดหนุนอาหารกลางวัน จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด เป็นต้น 

            ล าดับที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและการเมืองการบริหาร จ านวน 13 โครงการ ด าเนินการจริง 3 โครงการ มีการจัดตั้งจุดบริการ
ประชาชนในช่วงเทศกาลส าคัญต่างๆ ในต าบล อบรมการระงับอัคคีภัย  อุดหนุนศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอวารินช าราบ 

            ล าดับที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จ านวน 7 โครงการ ด าเนินการจริง 3 โครงการ โครงการถนนสายบุญต าบลคูเมือง โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณี อุดหนุนโครงการจัดท าเทียนพรรษาอ าเภอวารินช าราบ 
ประจ าปี 2566 

       ล าดับที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว จ านวน 3โครงการ  ด าเนินการจริง 1 โครงการ มีการจัดงานโครงการบรวงสรวงโบราณสถาน
โนนแก 

               ล าดับที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่องเที่ยว จ านวน 32 โครงการ  ด าเนินการจริง 1 โครงการ โครงการส่งเสริมด้านมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
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        1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
    ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2565  –  30 กันยายน 2566 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคูเมือง ได้ด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้ จ านวน 65 โครงการ และจัดหาครุภัณฑ์ จ านวน 2 รายการ                
ซึ่งเป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้ คิดเป็นร้อยละ 21.20 

                           ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
             1.ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จากการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง โดยการน าไปสู่การปฏิบัติ หากดูตามสัดส่วนของการน าโครงการ
ไปสู่การปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ระดับใช้ได ้และสัดส่วนของการน างบประมาณไปสู่การปฏิบัติ ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์
ระดับดี เมื่อพิจารณาเป็นรายยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคูเมือง  
             2.จากการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน โครงการด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
พบว่า มีโครงการจ านวนมากที่น าไปสู่การปฏิบัติและตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด  
            3.การจัดท าโครงการควรค านึงถึงโครงการที่เป็นภาพรวม ระบุรายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลได้ง่าย และควรเป็นโครงการที่มีผู้ได้รับ
ประโยชน์ในภาพรวมและเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
             4.การด าเนินงานโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ตรวจพบ คือ การก่อสร้างถนนท า
ให้ประชาชนในพื้นที่และนอกพ้ืนที่สามารถสัญจรไปมาได้สะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น แต่การที่มีรถบรรทุกหนัก
สัญจรไปมาผ่านเป็นประจ า ท าให้ถนนเกิดการช ารุดเสียหายเร็วกว่าเวลาอันควร ควรมีการประสานงาน อปท.
ในพ้ืนที่เกี่ยวข้อง แจ้งเตือนผู้ประกอบการในเรื่องการใช้รถบรรทุกหนักวิ่ง 
                              ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
            เป็นการตรวจสอบ ประเมินปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มี
ผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้
เกิดการบูรณการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียด
ผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
               1.1 โอกาส ( O : Opportunity) 
           (1) ผู้บริหารเอาใจใส่ในการท างาน ประสานกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องท าให้
สามารถผลักดันนโยบายอย่างต่อเนื่อง 
           (2) กระแสทางสังคมเก่ียวกับการคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานทางการเมืองของประชาชน 
ท าให้ประชาชนเรียกร้องและเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
            (3) ระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีที่ไร้พรมแดน ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่รวดเร็วเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
          (4) มีศูนย์ด ารงธรรมระดับอ าเภอ ระดับท้องถิ่น 
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                    1.2 อุปสรรค ( T : Threat) 
     (1) อยู่ใกลจากจังหวัด ท าให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
                        (2) บริการทางภาครัฐหลายอย่างเข้าไม่ถึง เช่น การท าบัตรผู้พิการ งานทะเบียนและบัตร 
      (3) มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหว่างหน่วยงานท้องที่และท้องถิ่นในการ
ด าเนินงานโครงการต่างๆ  
     (4) ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางมี
งบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตามกฎหมายอื่น ตามภารกิจถ่ายโอน ตามนโยบายท้องถิ่น นโยบายจังหวัดและนโยบาย
รัฐบาล 
                       ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
     เป็นการตรวจสอบ ประเมินปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายในท้องถิ่นที่ ปัจจัยใด
เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดข้ึนได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยคณะกรรมการ
ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ข้อจ ากัด ซึงมีรายละเอียดการวิเคราะห์ ดังนี้ 

         2.1 จุดแข็ง ( S : Strength) 
     (1) ประชาชน ผู้น าหมู่บ้าน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง 
                        (2) เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา 
                        (3) ประชาชนยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
                        (4) ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว การ
ปลูกพืชสวน  ฯลฯ  
                        (5) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 แห่ง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง 
                        (6) มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
                        (7) ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนพัฒนาฯ รวมทั้งน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ
และเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                        (8) ผู้น าหมู่บ้านให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
                        (9) มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนท าให้มีน้ าใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี 
                        (10) องค์การบริหารส่วนต าบล มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
                       (11) มีวัด 8 แห่ง  ส านักสงฆ์ 5 แห่ง 
                       (12) มีศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารในหน่วยงาน ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
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                        (13) หมู่บ้านในเขตต าบลคูเมือง มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในหมู่บ้าน
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
                        (14) มีกองทุนหมู่บ้าน เช่น กลุ่มออมทรัพย์สัจจะฯลฯ 
                        (15) มีกลุ่มอาชีพกลุ่มปลูกข้าวกล้องงอก  กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มท าดอกไม้จันทร์ 
                        (15) เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนทราบปัญหาความต้องการอย่างแท้จริง 

 2.2 จุดอ่อน ( W : Weakness) 
        (1) คนในวัยท างาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมือง ต่างจังหวัด กรุงเทพฯ 
     (2) ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มเพ่ือการด าเนินการด้านเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนใน
รูปของกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
     (3) ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
แหล่งน้ าตื้นเขินไม่สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้ในช่วงฤดูแล้ง 
     (4) สถานศึกษาในต าบลมีเฉพาะโรงเรียนสังกัด สพฐ. ระดับประถมศึกษาและมีโรงเรียน
ขยายโอกาสถึงมัธยมศึกษาตอนต้นเพียงแห่งเดียว 
     (5) ไม่มีสถานประกอบกิจการ เช่น โรงแรม รีสอร์ท ร้านอาหารต่างๆ ท าให้การจัดเก็บ
ภาษีท่ีจัดเก็บเองค่อนข้างน้อยไม่สามารถเลี้ยงตนเองได้ 
    (6) ไม่มีโรงงานใหญ่ๆ ที่จ้างคนในท้องถิ่น 

                      สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

     ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
     องค์การบริหารส่วนต าบลคูเมืองมีโอกาสในการพัฒนา คือ มีการประสานงานกันแบบ
บูรณาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนที่ในการร่วมคิดร่วมท าร่วมรับผิดชอบ
และร่วมแก้ไขปัญหาด้วยกัน ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลตามโครงการต่างๆ ที่จัดสรรให้กับหมู่บ้านแต่ยังมี
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอกคืออยู่ไกลจากจังหวัด บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง ท าให้
ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด การพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวยังไม่สามารถด าเนินการได ้

     ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
      องค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง มีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน ผู้น าหมู่บ้าน มี
ความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วนยึดมั่น
ในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมท่ีดี อากาศบริสุทธิ์ ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน 
คือคนในวัยท างาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและต่างจังหวัด ครัวเรือนที่ยากจนส่วนใหญ่
ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้ ขาดแหล่งเก็บกักน้าเพ่ือการอุปโภค 
บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ ไม่มีสถานบริการตลอดจนธุรกิจโรงแรม รีสอร์ท โรงงานต่าง ๆ ท าให้ไม่มี
การจ้างงานในพ้ืนที่หลังจากฤดูกาลเก็บเกี่ยวแล้วเสร็จ 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
          ปัญหาและอุปสรรค  

   (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีมีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบ
กับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง ที่มีอยู่อย่างจ ากัด การก าหนดโครงการ/แผนงาน 
แผนพัฒนาในแต่ละปีงบประมาณยังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้เท่าท่ีควรท าให้แผนพัฒนามี
โครงการ/แผนงานจ านวนมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละของ
ความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ต่ า  
   (2) สัดส่วนโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนายังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 

(3) ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมรับรู้ และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะร่วมกัน ส าหรับกรณีโครงการของรัฐ เอกชน อันอาจจะส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม คุณภาพ
ชีวิตของประชาชนและชุมชน เช่น การประชุมประชาคม การจัดท าประชาพิจารณ์  

(4) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น  
และประชาชนมองว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถตอบสนองตามความต้องการที่เสนอได้ทันท่วงที  
  (5) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยาก
และบางเรื่องอาจท าไม่ได้  

(6) โครงการต่าง ๆ ในแต่ละปีมีมาก ไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด งบประมาณไม่เพียงพอ  

           ข้อเสนอแนะ    
   (1) ส่งเสริมการจัดประชาคมระดับหมู่บ้าน และระดับต าบล เป็นประจ าทุกปี เพ่ือเป็นการ
ด าเนินการทบทวนโครงการหรือกิจกรรม ภายในชุมชน/หมู่บ้าน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน
ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือมุ่งหวังและยึดถือประโยชน์ของประชาชนสูงสุด 

(2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาจากยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน  

(3) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการ 
คลังใน การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(4) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในงบประมาณรายจ่าย/งบประมาณ
รายจ่ายจากเงินสะสมหรือการโอนงบประมาณรายจ่ายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้สามารถด าเนินการได้ใน
ปีงบประมาณนั้น และด าเนินการให้ทันตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด  

 


