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ส่วนที่ 2   
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 
2.1  วัตถุประสงค์การพัฒนา 

(1)  เพื่อน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง 
(2)  เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง    
ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง 
(3)  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมืองปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
(4)  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

                           1.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
                           2.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
                           3.  ด้านการบริหาร 
                           4.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
                           5.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม  และจริยธรรม 
 
2.2  เป้าหมายของการพัฒนา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง ก าหดเปาาหมายการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ก าหนด หรือหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ จัดขึ้นภายในระยะแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล รอบปีงบประมาณ 2564-2566 ให้ครบทุก
ต าแหน่ง 
  ๑. พนักงานส่วนต าบล ประเภทบริหารงานท้องถิ่นและอ านวยการท้องถิ่น จะต้องได้รับการ
พัฒนาในแต่ละปีอย่างน้อย ๑ หลักสูตร โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น หรือองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการเอง และต้องมีการประเมินก่อนและหลัง
การเข้ารับการพัฒนาและสามารถน าการพัฒนามาใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลได้
อย่างเป็นรูปธรรม   

๒. พนักงานส่วนต าบล ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ และพนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสายงานการสอน จะต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละปีอย่างน้อย ๑ หลักสูตร หลักสูตร โดยกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน หรือองค์การบริหารส่วน
ต าบลด าเนินการเอง และต้องมีการประเมินก่อนและหลังการเข้ารับการพัฒนาและสามารถน าการพัฒนามาใช้
กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๓. พนักงานจ้าง จะต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละปีอย่างน้อย ๑ หลักสูตร  หลักสูตร โดยกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน หรือองค์การ
บริหารส่วนต าบลด าเนินการเอง และต้องมีการประเมินก่อนและหลังการเข้ารับการพัฒนาและสามารถน าการ
พัฒนามาใช้กบัการปฏิบัติหน้าที่ราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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2.3   ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมืองเห็นสมควรให้
จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยให้มีขอบเขต  เนื้อหาครอบคลุมในมิติด้านต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

1)  การก าหนดหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา  วิธีการพัฒนา  ระยะเวลา   และงบประมาณ   
ในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   ให้มีความสอดคล้องกับต าแหน่ง และระดับต าแหน่งในแต่ละสายงานที่ด ารง
อยู่ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

2)  ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง   
หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   ดังนี้ 

(1)  หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
(2)  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
(3)  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
(4)  หลักสูตรด้านการบริหาร 
(5)  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

3)  วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยด าเนินการเอง            
หรือด าเนินการร่วมกับ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี  หรือหน่วยงานอ่ืนโดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลาย
วิธีก็ได้ตามความจ าเป็น และความเหมาะสม ดังนี้ 

(1)  การปฐมนิเทศ 
(2)  การฝึกอบรม 
(3)  การศึกษาหรือดูงาน 
(4)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
(5)  การสอนงาน การให้ค าปรึกษา หรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

4)  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบลคูเมืองต้องจัดสรรงบประมาณ  
ส าหรับการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลอย่างชัดเจนแน่นอนโดยค านึงถึงความ
ประหยัดคุ้มค่า เพ่ือให้การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


