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ลำดับ
ที ่

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 

 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. (1) เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ 
ทางมิชอบเพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผล 
ต่อการสนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ  
(2) การรับเงินหรือของ 
รางวัลจากบุคคลอ่ืน  
เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ 
ผลประโยชน์จากองค์กร 

ปานกลาง 1.การจัดทำประกาศมาตรการป้องกัน 
การเรียกรับสินบน 
2.เจ้าหน้าที่รายงานผลในการจัด 
ทำโครงการ 
3.ผู้บริหารติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการ 
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
5.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควร 
ปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัล โดย 
อธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 
6.จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย ไม่รับเงินหรือของขวัญ  
NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

สามารถดำเนินการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงดังกล่าว โดยไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 
แต่อย่างใด 

2. เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่าง 
การตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาขอ
อนุมัติ/อนุญาต 

ปานกลาง 1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์วิธีการและ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอน 
และระเวลาในการพิจารณาอนุญาต 
และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่            
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับ            
คำขอ  
2.ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน          
ไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ยื่นคำขอ           
และเผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์  
3.จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ  
NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

สามารถดำเนินการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงดังกล่าว โดยไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 
แต่อย่างใด 
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ลำดับ
ที ่

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 

 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. 1. การรับผลประโยชน์ 
เพ่ือเอ้ือให้เกิดการกำหนด 
คุณลักษณะเฉพาะให้กับ 
ผู้ประกอบการผู้มีส่วน 
ได้เสีย  
2.มีการรับสิบบน/ 
เรียกรับ เงิน/ของขวัญ/
สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง  
ซ่ึงนำไปสู่การ  
เอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

ปานกลาง 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม 
การทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทาน
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
2.จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร  
4.มีข้ันตอนการเห็นชอบผ่านสายงาน  
ตามลำดับและมีการกำหนดอนุมัติ 
วงเงินทีเ่หมาะสม  
5.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจำปี 

สามารถดำเนินการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงดังกล่าว โดยไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 
แต่อย่างใด 

4. 1.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ
ในทางมิชอบเพ่ือเรียก 
รับผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงานหรือโครงการ  
2.การรับของขวัญจาก
บุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยให้บุคคล
นั้นไดผ้ลประโยชน์จาก
องค์กร 

ปานกลาง 1.จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบน  
2.เจ้าหน้าที่รายงานผลในการจัด 
ทำโครงการ  
3.ผู้บริหารติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการอย่างต่อเนื่อง  
4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการ 
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
5.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควร 
ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล  
โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 

สามารถดำเนินการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงดังกล่าว โดยไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 
แต่อย่างใด 
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