
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอบุลราชธานี 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง จากผลการประเมิน  พ.ศ.2564 
   จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง พบว่า 
มีผลคะแนน 77.08 คะแนน  อยู่ในระดับ B ดังนี้ 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   การเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ในข้อค าถาม 
042 และ 043 นับเป็นกลไกในการช่วยเหลือและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีการพัฒนาการบริหาร
จัดการภายในองค์กร โดยการวิเคราะห์จุดที่ต้องพัฒนาจากผลการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมา เพ่ือก าหนดแนวทาง 
และวิธีการด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ การ
เปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัดย่อยดังกล่าว ถูกก าหนดให้มีค่าคะแนนรวมกันสูงถึงร้อยละ 10 จากผลคะแนนเต็มของการ
ประเมิน ITA  
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ข้อแนะน าในการเปิดเผยข้อมูล มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าที่                       84.24 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า อยู่ในระดับปรับปรุงการท างาน 
แต่ละด้านตามล าดับคะแนนตามแบบวัดการรับรู้ 2.การใช้งบประมาณ                     80.53 คะแนน 

3.การใช้อ านาจ                           84.06 คะแนน 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ          81.64 คะแนน 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต            78.90 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน                 93.40 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือระดับ
คุณภาพการด าเนินงาน และพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน รวมทั้งประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานเป็นระยะต่อไป 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร               94.61 คะแนน 

8.การปรับปรุงการท างาน                94.28 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9.การเปิดเผยข้อมูล                      52.67 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า  ยังไม่มีการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

10.การป้องกันการทุจริต                68.75 คะแนน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
   จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคูเมือง 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์สว่นตัวและ
ประโยชน์สว่นรวม 

1.เสริมสร้างคิดแยกแยะ
ประโยชน์สว่นตัวและ
ประโยชน์สว่นรวมใน
รูปแบบการจัดอบรม/
จัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์
รณรงค์ 
2.จัดท าคู่มือแนวปฏิบตัิใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ส านักปลัด 
 

ก.พ.- เม.ย.65 รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือนเมษายน 
2565 

2.การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการ 
2.ประชุมคณะท างานเพื่อ
จัดท ามาตรการ 
3.มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
 
 

ส านักปลัด 
  

ก.พ.- มี.ค.65 รายงานผลและ
เอกสารต่างๆ ตาม
ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต
เพื่อน าไปเปดิเผยบน
เว็บไซด ์

 


