
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง   
อำเภอวารินชำราบ      จังหวัดอุบลราชธานี 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  

อำเภอวารินชำราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

1. กิจกรรมเผยแพร่การบริหาร
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ สำหรับ ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีจำนวนทั้งหมด 67 คน   
2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และสมาชิกสภา  อบต.คูเมือง โดยจัดประชุม
ชี้แจงการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
อบต.คูเมือง มีมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยจัดประชุมอธิบายแนวทางการบริหาร
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อป้องกันการทุจริต
ในการปฏ ิบ ัต ิราชการ สำหร ับเพ ื ่อให ้คณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง อบต.
คูเมือง ได้รับทราบแนวทางการบริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนดังกล่าวไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติ
ของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภา อบต. มีจิตสำนึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ัน
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่
การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยสะอาด 

สำนักปลัด มกราคม - 
กันยายน 
2567 

 

 



-2- 

 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

2.โครงการส่งเสริมด้าน
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567   
 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจำนวน 67 คน 
2.กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิก 
อบต. โดยเช ิญว ิทยากรจากสำนักงานศาล
ปกครองอุบลราชธานี บรรยายให้ความรู้ ความ
เข้าใจเรื่องความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
การป้องกันการทุจริต ความรู้ ความเข้าใจเรื ่อง
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส ่วนท้องถิ ่น ความรู้ความเข ้าใจว ิธ ีปฏ ิบ ัติ
ราชการทางปกครอง การดำเนินคดีทางปกครอง 
และกรณีศึกษาแนวคำพิพากษาศาลปกครอง 
3 . ผลกา รด ำ เ น ิ น ง านต ามต ั ว ช ี ้ ว ั ด และ
วัตถุประสงค์ 
 -  บ ุคลากรนำหล ักค ุณธรรม จร ิ ยธรรม                             
มาประยุกต ์ใช ้ในการปฏิบ ัต ิงาน ได ้อย ่างมี   
ประสิทธิภาพ 
- บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
 
 
 
 

บุคลากรนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาปรับใช้
ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน  

สำนักปลัด 28 กุมภาพันธ์ 
2567 
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

3. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญ หรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีจำนวน 67 คน 
2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
โดยจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย
การไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
3.ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ 
 - นายก อบต.คูเมือง ได้ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิก อบต. ว่าจะไม่รับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติ
หน้าที่ 
 - บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต 
 
 

บุคลากรในหน่วยงาน งดรับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็น
ธรรม 
 

สำนักปลัด 
อบต.คูเมือง 

28 กุมภาพันธ์ 
2567 
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

4. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 

1.มีการชี ้แจงรายละเอียดเกี ่ยวกับแผนการใช้  
จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ.2567 วัตถุประสงค์
ของการใช้งบประมาณ รวมถึงเปิดโอกาสให้มีการ
สอบถามทักท้วง เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี ให้บุคลากรทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ 
 
 
 
 

บุคลากรภายใน อบต.คูเมือง มีการรับรู ้ถึง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รวมถึง
โอกาสในการสอบถามทักท้วงในเรื่องการใช้จา่ย
งบประมาณได ้ อย ่ า งส ิ ้ นข ้ อส งส ั ย  และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ 

หัวหน้าทุกส่วน
ราชการ 
ของ อบต.           
คูเมือง 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

5. สร้างความรู้ ความเข้าใจให้
บุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) 

1.มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการประเมิน 
ITA เพื่อให้คณะทำงานซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดการรับรู้ ITA  
2.หัวหน้าส่วนราชการ ได้ถ่ายทอดความรู้ ความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรภายในส่วนราชการของตน  
ก่อนตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) 

1. บุคลากรภายใน อบต.คูเมือง มีความเข้าใจในแต่
ละข้อคำถามและสามารถตอบประเด็นคำถามได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน 
2. มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) ครบตาม
จำนวนภายในระยะเวลาที่กำหนด 
3. ความสำเร็จคือบุคลากรภายใน อบต.คูเมือง 
ตอบแบบวัด (IIT) โดยมีผลการประเมินคิดเป็นร้อย
ละ 90.54  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าทุก
ส่วนราชการ 
ของ อบต.           
คูเมือง 

1 มกราคม - 
มีนาคม 
2567 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

6. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้ประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการกับทาง อบต.
คูเมือง ตามแบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
 

1. อบต.คูเมือง ได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใน
เขตตำบลคูเมือง หรือผู้มาติดต่องานกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลคูเมือง สามารถเข้าตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) เพื่อให้
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเน ินการของหน ่วยงานภาคร ัฐ ITA ของ              
อบต.คูเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดย
สามารถเข้าตอบได้ต ั ้งแต่ว ันที ่ 1 มกราคม - 
ม ิถ ุนายน 2567 ผ ่านช ่องทางออนไลน์ เช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ อบต.คูเมือง 
2.เจ้าหน้าที่ อบต.คูเมือง ประชาสัมพันธ์การตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
โดยให้คำแนะนำในการตอบแบบวัดการรับรู้และ
ให้ตอบแบบวัดการรับรู ้ทุกครั ้งที ่มีการเข้าใช้
บริการกับทาง อบต.คูเมือง  

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการกับทาง อบต.คู
เมือง ได้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) ครบตามจำนวนภายในระยะเวลาที่
กำหนดและในปีงบประมาณพ.ศ.2567 คะแนนใน
ส่วน (EIT) มีคะแนนเพิ่มสูงขึ้น 
จากเดิมผลคะแนนในปีงบประมาณ 2566 
คะแนน EIT ส่วนที่ 1 = 73.91 
คะแนน EIT ส่วนที่ 2 = 83.71 
 
 
 
 
จากเดิมผลคะแนนในปีงบประมาณ 2567  
คะแนน EIT ส่วนที่ 1 = 80  
คะแนน EIT ส่วนที่ 1 = 93.22 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่        
ทุกส่วน
ราชการ 
ของ อบต.           
คูเมือง 

1 มกราคม - 
มิถุนายน 
2567 



 

 


