
 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอบุลราชธานี 

 
 
   ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะ
ประโยชน์สว่นตัวและ
ประโยชน์สว่นรวม 

เสริมสร้างคิดแยกแยะ
ประโยชน์สว่นตัวและ
ประโยชน์สว่นรวมใน
รูปแบบการจัดอบรม/
จัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์
รณรงค์ 
 

ส านักปลัด 
 

ประชุมประจ าเดือน อบรม
ปลูกฝังฐานความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชนส์่วนรวม
เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2565 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้ายหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้ามาใน
หน่วยงานให้ส านักปลัด
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ 
ดังกล่าวของหน่วยงาน 
 

 


