
 
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงาน 

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
***************************** 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลคูเมืองเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับ

ประชาชน ซึ่งจะต้องดูแลและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นให้ได้รับการบริหารสาธารณะ
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการบริหารกิจการต่างๆ ย่อมส่งผลกระทบทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมต่อผู้รับบริการ 

 

เพ่ือให้การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง      
เป็นกลไกหนึ่งที่ถือเป็นส่วนส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้เกิดการด าเนินกิจการขององค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ หากปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่เต็มก าลังสติปัญญาและ
ความสามารถ ดังนั้น การสร้างขวัญก าลังใจ สร้างแรงจูงใจ และการลงโทษในการปฏิบัติหน้าที่เป็นส่วนส าคัญที่
จะท าให้เกิดการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง จึงได้วาง
มาตรฐานการส่งเสริมขวัญก าลังใจและลงโทษเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายนี้ 

 
จึงประกาศให้ทรายโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ ณ วันที่  12  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 

 

                          
(นายสกล  โสมะเกษตริน) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง 
 
 
 
 

 
 



มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและมาตรการทางวินัยของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

 
มาตรการส่งเสริมขวัญก าลังใจ 
1. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนต าบลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน

ต าบลและพนักงานจ้างดีเด่นเป็นประจ าทุกปีโดยมีการประกาศเกียรติคุณและรางวัลและน าไป
ประกอบพิจารณาความดีความชอบเช่นการเลื่อนขั้นเงินเดือนเพิ่มค่าจ้างและเพ่ิมค่าตอบแทนโดยมี
หลักเกณฑ์ท่ัวไป ดังนี้ 
1.1 ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
1.2 มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชนผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
1.3 การรักษาวินัยไม่มีข้อร้องเรียนทุจริตพฤติกรรมไม่ชอบหรือผิดศีลธรรม 
1.4 การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 
1.5 การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง 10 ประการ  

- ตรงต่อเวลา 
- รบัผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
- ท างานด้วยความกระตือรือร้น 
- รอบน้อมถ่อมตนไม่พูดจะโอ้อวด 
- สะอาดเป็นระเบียบ (5 ส.) 
- ประหยัดรู้คุณค่าของเงินและสิ่งของเครื่องใช้ 
- พิถีพิถันในรายละเอียดเล็กๆน้อยๆ 
- ซื่อสัตย์สุจริตไม่คดโค้งระลึกถึงบุญคุณ 
- แยกแยะเรื่องส่วนตนและรับผิดชอบในหน้าที่ 
- ท างานเป็นทีม 

2. จัดให้มีสมุดลงชื่อเข้าร่วมโครงการต่างๆ ในเวลาราชการและวันหยุดราชการ 
3. จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ท างานร่วมกัน เช่น การจัดกิจกรรม

พัฒนาที่หน่วยงานต่างๆ เป็นเจ้าภาพการพบปะสังสรรค์ เป็นต้น 
มาตรการด าเนินการทางวินัย 
1. มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคคลในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงในขั้นว่า

กล่าวตักเตือน แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
2. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง ยกเว้น

การกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 
2.1 การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่กฎหมาย

หรือระเบียบก าหนด 
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2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคูเมือง 

2.4 การขาด ลา มาสาย เกินที่หลักเกณฑ์การลาได้ประกาศไว้ 
2.5 การทะเลาะวิวาทกันเอง 

 
มาตรการสร้างขวัญก าลังใจและ

ลงโทษในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
รางวัลในการปฏิบัติหน้าที่ ลงโทษหากฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม 

1. รักษาระเบียบวินัยการปฏิบัติงาน 
ตามแบบแผนของทางราชการ 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

- ได้คะแนนสูงในการประเมิน
เลื่อนขั้นเงินเดือน การเ พ่ิม
ค่าจ้าง และเพ่ิม ค่าตอบแทน 

- ด า เนิ นกา รทา งวิ นั ย ต าม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัยฯ 

2. บริการประชาชนด้วยความเต็ม
ใจ ให้บริการไม่เลือกปฏิบัติ ให้
ความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

- มอบประกาศเกียรติบัตรเป็น
แบบอย่างที่ด ี

- ด าเนินการทางวินัยหากถูก
ร้องเรียนกล่าวโทษ 

3. ทันต่อเวลา และมีความคุ้มค่าใน
การใช้ทรัพยากร 

- ได้คะแนนสูงในการประเมิน
เลื่อนขั้นเงินเดือน การเพ่ิมคา
จ้าง และเพ่ิม ค่าตอบแทน 

- ว่ากล่าวตักเตือน 
- ด า เนิ นกา รทา งวิ นั ย ต าม

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัยฯ 

4. การปฏิบัติงานด้านป้องกันยาเสพ
ติ ด และปฏิ บั ติ ต า ม โ ดยบาย
เร่งด่วน ของรัฐบาล 

- เสนอขอความดีความชอบเป็น
กรณี พิเศษ 

- เป็นผลงานในการเลื่ อนขั้ น
เงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง และ
เพ่ิมค่าตอบแทน 

- ว่ากล่าวตักเตือน 
- ด า เนิ นกา รทา งวิ นั ย ต าม

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัยฯ 

 
 

                  
    
   (นายสกล  โสมะเกษตริน) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง 

 
    


