
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

************************* 

   1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการด าเนินงานศูนย์สังคมต าบลคูเมือง  
 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบลคูเมือง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคมในเขตต าบล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 
 

เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือญาติ มิตร คนสนิทใกล้ชิดก่อน เช่น สวัสดิการ
ในการด ารงชีพกรณีฉุกเฉิน เป็นจ านวนเงิน ฯลฯ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
 
 

1.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

2.มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 

  ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ 

     …………………………………………………………... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 
 
 
 

1.มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคูเมือง 

2.มีการส ารวจข้อมูล กลุ่มเปราะปรางที่ประสบปัญหาทางสังคม เช่น 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ เด็กผู้ด้อยโอกาสขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง 

 



3.มีการช่วยเหลือแก่ประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนอย่างเสมอภาค          
เท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัด 
 
 
 

1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 

2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลง
หรอืไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานพัฒนาชุมชน 

สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่  11  เดือน มกราคม พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




























